
Ассоциация саморегулируемая организация
«Объединение строителей Кировской области»
ПРОТОКОЛ заседания Дисциплинарной комиссии
20 февраля 2025 года № ДК­25­02

Место проведения: г. Киров, ул. М. Гвардии, д. 90
Время начала: 16 ч. 00 м.
Время окончания: 17 ч.20 м.

Присутствовали 4 члена Дисциплинарной комиссии из 5­ти:
1. Куклин Кирилл Владимирович;
2. Халевин Сергей Васильевич;
3. Баранов Юрий Анатольевич;
4. Сорокин Виктор Дмитриевич.
Кворум имеется.

Приглашенные:
1. Мосеев С.А., руководитель КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»;
2. Белова Л.А., ведущий специалист КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»;
3. Федорченко М.В., Координатор НОСТРОЙ по СФО;
4. Халиуллин Р.Г., директор ООО «Приор»;
5. Ветошкин М.А., директор ООО «Кировская Строительная Организация»;
6. Хохрин С.Л., гл. инженер ООО «Промтехмонтаж»;
7. Петропавловский А.Н., директор ООО «Электрум Инжиниринг»;
8. Жуйков Е.В., директор ООО «СТРОЙПРОФИ»;
9. Агеев Р.В., генеральный директор ООО «СтройТек»;
10. Анфилатов Е.Г., директор ООО «ГарантПроект»:
11. Хузин И.М., директор ООО «ПКС».

Повестка дня:
1. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,
имеющим замечания, выявленные в ходе плановых проверок, проведенных в
январе 2025г.
2. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,
имеющим замечания после проведения внеплановых проверок, назначенных по
решениям Правления Ассоциации СРО «ОСКО».
3. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации, не
устранившим замечания, после вынесения мер, примененных Дисциплинарной
комиссией Ассоциации СРО «ОСКО», срок действия которых истек.
Голосование «за» ­ единогласно.
Повестка дня утверждается.

По вопросу №1 Повестки дня
1. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Приор» (ОГРН
1074307001295): акт проверки от 27.01.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Халевина С.В., Баранова Ю.А.. Халиуллина Р.Г.



Согласно акту: отсутствует трудоустроенный по основному месту специалист,
включенный в НРС НОСТРОЙ (нарушено требование п.б.1. Положения о
членстве в Ассоциации СРО «ОСКО).
По состоянию на 20.02.2025г. нарушение не устранено.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «Приор» меру дисциплинарного
воздействия в виде Приостановления права осуществления строительства
сроком на 90 дней, до 21.05.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «Приор» меру дисциплинарного воздействия в
виде Приостановления права осуществления строительства сроком на 90 дней,
до 21.05.2025г. (Сведения прилагаются).

2. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Чепецк­Кровля» (ОГРН
1034313510000): акт проверки от 29.01.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.6.2. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не
представлены протоколы об аттестации специалистов в РТН по области
промышленной безопасности, приказ о назначении ответственных
должностных лиц за виды контроля (нарушены требования п.б.2.1. Положения
о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»; п.9 и п.11 минимальных требований к
членам СРО, утв. ПП РФ №338; п.6.4. Положения о контроле Ассоциацией СРО
«ОСКО» за деятельностью своих членов; не представлены запрашиваемые
сведения о наличии в организации системы управления охраной труда, часть
документов не имеет реквизитов (даты) (нарушено требование части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.6.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов).
По состоянию на 20.02.2025г. нарушения устранены частично: не представлены
протоколы 0б аттестации в РТН зам. главного инженера и работников
технических служб, подлежащих аттестации по области промышленной
безопасности.
Предлагается, на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «Чепецк­Кровля» меру
дисциплинарного воздействия в виде Предписания со сроком устранения
нарушения до 20.03.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:



на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «Чепецк­Кровля» меру дисциплинарного
воздействия в виде Предписания со сроком устранения нарушения до
20.03.2025г. (Сведения прилагаются).

3. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «СтройКом» (ОГРН
1064345124690): акт проверки от 21.01.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не’
представлены сведения о заключенных в отчетном периоде договорах
строительного подряда (нарушено требование части 7 статьи 9 Федерального
закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4. Положения о
контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).
По состоянию на 20.02.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «СтройКом» меру
дисциплинарного воздействия в виде Приостановления права осуществления
строительства сроком на 90 дней, до 21.05.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «СтройКом» меру дисциплинарного воздействия
в виде Приостановления права осуществления строительства сроком на 90
дней, до 21.05.2025г. (Сведения прилагаются).

4. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Скальд» (ОГРН
1034316610206): акт проверки от 21.01.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не представлены сведения об аттестации руководителя в РТН по
области промышленной безопасности (нарушено требование пп. 6) п.9 раздела
У Постановления Правительства РФ РФ от 20.03.2024 № 338).

По состоянию на 20.02.2025г. нарушение не устранено.
на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «Скальд» меру дисциплинарного воздействия в
виде Предписания со сроком устранения нарушения до 20.03.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «Скальд» меру дисциплинарного воздействия в
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виде Предписания со сроком устранения нарушения до 20.03.2025г. (Сведения
прилагаются).

5. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Кировавтогаз» (ОГРН
1074345012576): акт проверки от 23.01.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: отсутствует трудоустроенный по основному месту работы один
специалист, включенный в НРС НОСТРОЙ (нарушено требование п.б.1.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 20.02.2025г. нарушение устранено.
Предлагается, в связи с устранением нарушения и на основании п.4.15.2.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» не применять в отношении ООО
«Кировавтогаз» меру дисциплинарного воздействия.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
в связи с устранением нарушения и на основании п.4.15.2. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» не применять в отношении ООО «Кировавтогаз»
меру дисциплинарного воздействия. (Сведения прилагаются).

6. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ПАНТЕОН43» (ОГРН
1174350004201): акт проверки от 24.01.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтвержден и не соответствует минимальным
квалификационным требованиям квалификационный состав специалистов
(нарушено требование п.б.2. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО» и пп.б) раздела У Постановления Правительства РФ от 20.03.2024г.
№338); не представлены сведения об аттестации работников в РТН по области
промышленной безопасности, о системе контроля качества, об имеющейся
материально­технической базе (нарушены требования п.б.2.1. Положения о
членстве в Ассоциации СРО «ОСКО», п.9, 10 и 11 раздела У Постановления
Правительства РФ №338); не представлены запрапгиваемые сведения о наличии
в организации системы управления охраной труда (нарушены требования части
7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых
организациях...» и п.6.4. Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за
деятельностью своих членов); не представлены свдения о соблюдении
требований Стандартов НОСТРОЙ и Техрегламентов (нарушены требования
части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых
организациях...» и п.6.4. Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за
деятельностью своих членов).
По состоянию на 20.02.2025г. нарушения устранены частично: отсутствует
аттестация в РТН по области промышленной безопасности у минимально
необходимого количества работников, подлежащих аттестации.
Предлагается, на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к



своим членам» применить в отношении ООО «ПАНТЕОН4З3» меру
дисциплинарного воздействия в виде Предписания со сроком устранения
нарушения до 20.03.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «ПАНТЕОН43З» меру дисциплинарного
воздействия в виде Предписания со сроком устранения нарушения до
20.03.2025г. (Сведения прилагаются).

7. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «КировТрансСтрой»
(ОГРН 1094345020692): акт проверки от 24.01.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: отсутствует трудоустроенный по основному месту работы один
специалист с высшим образованием соответствующего профиля, стажем в
области строительства не менее 5 лет, действующим удостоверением о
плвышении квалификации для обеспечения работ по второму уровню
ответственности (нарушено требование п.6б.1. Положения о членстве в
Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 20.02.2025г. нарушение устранено.
Предлагается, на основании п.4.15.2. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» не применять в отношении ООО «КировТрансСтрой» меру
дисциплинарного воздействия.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.15.2. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» не
применять в отношении ООО «КировТрансСтрой» меру дисциплинарного
воздействия. (Сведения прилагаются).

8. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ПРОМТЕХМОНТАЖ»
(ОГРН 1194350014418): акт проверки от 28.01.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Хохрина С.Л., Халевина С.В., Баранова Ю.А.
Согласно акту: не представлены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); имеется
задолженность по уплате членских взносов за 1­й квартал 2025г. в размере
17550 рублей (нарушено требование п.7.3.6. Положения о членстве в
Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 20.02.2025г. нарушение устранено частично: не
представлены сведения о трудоустройстве по основному месту работы
специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к




