
Ассоциация саморегулируемая организация
«Объединение строителей Кировской области»
ПРОТОКОЛ заседания Дисциплинарной комиссии
24 апреля 2025 года № ДК­25­05

Место проведения: г. Киров, ул. М. Гвардии, д. 90
Время начала: 16 ч. 00 м.
Время окончания: 16 ч. 50 м.

Присутствовали 6 членов Дисциплинарной комиссии из 6­ти:
1. Куклин Кирилл Владимирович;
2. Баранов Юрий Анатольевич;
3. Князев Алексей Леонидович;
4. Сорокин Виктор Дмитриевич.
5. Халевин Сергей Васильевич;
6. Шабалин Дмитрий Сергеевич.
Кворум имеется.

Приглашенные:
1. Мосеев С.А., руководитель КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»;
2. Белова Л.А., ведущий специалист КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»;
3. Анфилатов Е.Г., директор ООО «ГарантПроект»;
4. Вожегов А.В., главный инженер ООО СК «ЭкоСтрой»;
5. Мансуров А.Н., директор ООО Компания «СанТехСервис».

Повестка дня:
1. Об избрании заместителя руководителя Дисциплинарной комиссии
2. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,
имеющим замечания, выявленные в ходе плановых проверок, проведенных в
марте 2025г.
3. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,
имеющим замечания после проведения внеплановых проверок, назначенных по
решениям Правления Ассоциации СРО «ОСКО».
4. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации, не
устранившим замечания, после вынесения мер, примененных Дисциплинарной
комиссией Ассоциации СРО «ОСКО», срок действия которых истек.
Голосование «за» ­ единогласно.
Повестка дня утверждается.

По вопросу №1 Повестки дня
1. Рассмотрен вопрос о выборе заместителя руководителя Дисциплинарной
комиссии Ассоциации СРО «ОСКО».
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д.
Предлагается, утвердить кандидатуру Халевина С.В. на должность заместителя
руководителя Дисциплинарной комиссии Ассоциации СРО «ОСКО».
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:



утвердить кандидатуру Халевина С.В. на должность заместителя руководителя
Дисциплинарной комиссии Ассоциации СРО «ОСКО».

По вопросу №2 Повестки дня
1. Рассмотрены материалы плановой проверки МУП ЖКХ Омутнинского
района (ОГРН 1024300963103): акт проверки от 18.03.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Князева А.Л., Сорокина В.Д.,
Халевина С.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не представлены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалиста, включенного в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО).
По состоянию на 24.04.2025г. нарушение не устранено.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении МУП ЖКХ Омутнинского района меру
дисциплинарного воздействия в виде Приостановления права осуществления
строительства сроком на 90 дней, до 23.07.2025г.
Голосование «за» ­ 5, «воздержалось» ­ |.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении МУП ЖКХ Омутнинского района меру
дисциплинарного воздействия в виде Приостановления права осуществления
строительства сроком на 90 дней, до 23.07.2025г. (Сведения прилагаются).

2. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Энергострой» (ОГРН
1124307001048): акт проверки от 11.03.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Халевина С.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: отсутствуют трудоустроенные по основному месту работы
специалисты, включенные в НРС НОСТРОЙ (нарушено требование п.б.1.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО); не представлены
протоколы о проверке знаний требований охраны труда, журналы
инструктажей по охране труда, актуализированный Перечень инструкций по
охране труда (нарушены требования п.2.3. Положения о контроле в Ассоциации
СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов и СТО НОСТРОЙ 8.1.1­2019
«СУОТ»).
По состоянию на 24.04.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «Энергострой» меру
дисциплинарного воздействия в виде Приостановления права осуществления
строительства сроком на 90 дней, до 23.07.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»



применить в отношении ООО «Энергострой» меру дисциплинарного
воздействия в виде Приостановления права осуществления строительства
сроком на 90 дней, до 23.07.2025г. (Сведения прилагаются).

3. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «СТРОЙКОМ» (ОГРН
1084307000227): акт проверки от 24.03.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Князева А.Л., Халевина С.В..,
Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждено трудоустройство по основному месту работы
специалистов по организации строительства (нарушено требование п.б.1.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО); не представлены сведения
о наличии в организации системы управления охраной труда (нарушены
требования части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О
саморегулируемых организациях...» и п.6б.4. Положения о контроле в
Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов и СТО НОСТРОЙ
8.1.1­2019 «СУОТ»); не представлен Отчет о деятельности организации за 2024
год (нарушены требования п.5.2. Положения о проведении Ассоциацией
анализа деятельности своих членов); имеется задолженность по уплате
членских взносов за 3­й и 4­й кварталы 2024 года и 1­й квартал 2025 года в
размере 52650 рублей (нарушено требование п.7.3.6. Положения о членстве в
Ассоциации СРО «ОСКО).

По состоянию на 24.04.2025г. нарушения устранены частично: не
подтверждено трудоустройство второго специалиста справкой из Социального
фонда РФ по форме СТД­СФР (по уважительной причине). Руководитель ООО
«СТРОЙКОМ» гарантирует погашение задолженности по членским взносам до
22.05.2025г.
Предлагается, на основании п.4.11. и п.5.4.3. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» отложить рассмотрение вопроса в отношении ООО
«СТРОЙКОМ» до 22.05.2025т.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.11. и п.5.4.3. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
отложить рассмотрение вопроса в отношении ООО «СТРОЙКОМ» до
22.05.2025г. (Сведения прилагаются).

4. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО — Компания
«СанТехСервис» (ОГРН 1064345111456): акт проверки от 11.03.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мансурова А.Н., Баранова Ю.А., Халевина С.В.
Согласно акту: не представлены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалиста, включенного в НРС (нарушено требование п.б.1.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО); не представлены сведения
о наличии в организации системы управления охраной труда (нарушены
требования части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О
саморегулируемых организациях...» и п.б.4. Положения о контроле в



Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов и СТО НОСТРОЙ
8.1.1­2019 «СУОТ»); не представлены сведения о соблюдении требований
Стандартов НОСТРОЙ и Техрегламентов при выполнении строительно­
монтажных работ (нарушены требования части 7 статьи 9 Федерального закона
№315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4. и главы 7
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов).

По состоянию на 24.04.2025г. нарушения устранены частично: отсутствует
второй специалист, включенный в НРС НОСТРОЙ. Приняты меры:
сформирован пакет документов для отправки в НОСТРОЙ на трудоустроенного
по основному месту работы специалиста, сдавшего экзамен по независимой
оценке квалификации. Поступило Ходатайство руководителя ООО Компания |
«СанТехСервис» от 24.04.2025г. вх.№495 об отложении рассмотрения вопроса.
Предлагается, на основании п.4.11. и п.5.4.3. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» отложить рассмотрение вопроса в отношении ООО Компания
«СанТехСервис» до 22.05.2025Гг.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.11. и п.5.4.3. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
отложить рассмотрение вопроса в отношении ООО Компания «СанТехСервис»
до 22.05.2025г. (Сведения прилагаются).

5. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Строительная компания
«СтройЭнергоМонтаж» (ООО «СК «СЭМ») (ОГРН 1184350012604): акт
проверки от 28.03.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Халевина С.В., Сорокина В.Д., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о наличии по основному месту
работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено требование
п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО); не представлены
сведения о наличии в организации системы управления охраной труда
(нарушены требования части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О
саморегулируемых организациях...» и п.б.4. Положения о контроле в
Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов и СТО НОСТРОЙ
8.1.1­2019 «СУОТ»); не представлен Отчет о деятельности организации за 2024
год (нарушены требования п.5.2. Положения о проведении Ассоциацией
анализа деятельности своих членов); не представлены сведения об объектах
капитального строительства (нарушены требования части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов).

Но состоянию на 24.04.2025г. подтверждено трудоустройство по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ; остальные
нарушения не устранены.



Предлагается, на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «СК «СЭМ» меру
дисциплинарного воздействия в виде Предписания со сроком устранения
нарушений до 22.05.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «СК «СЭМ» меру дисциплинарного воздействия
в виде Предписания со сроком устранения нарушений до 22.05.2025г.
(Сведения прилагаются).

6. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ДСУ» (ОГРН
1194350005871): акт проверки от 31.03.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: отсутствует трудоустроенный по основному месту работы
второй специалист, включенный в НРС НОСТРОЙ; у имеющегося специалиста
отсутствует действующее повышение квалификации и Свидетельство о
независимой оценке квалификации (нарушены требования п.б.1.2. Положения о
членстве в Ассоциации СРО «ОСКО и п.4.3. Квалификационного стандарта
Ассоциации СРО «ОСКО» СТА­02­2017).

По состоянию на 24.04.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «ДСУ» меру дисциплинарного
воздействия в виде Приостановления права осуществления строительства
сроком на 90 дней, до 23.07.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «ДСУ» меру дисциплинарного воздействия в
виде Приостановления права осуществления строительства сроком на 90 дней,
до 23.07.2025г. (Сведения прилагаются).

7. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «СТРОЙЛЕС» (ОГРН
1154313000060): акт проверки от 31.03.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: не подтверждено трудоустройство по основному месту работы
специалистов по организации строительства (нарушено требование п.б.1.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО); не представлены сведения
о наличии в организации системы управления охраной труда и сведения о
заключенных договорах строительного подряда (нарушены требования части 7
статьи 9 Федерального закона  №315­ФЗ «О саморегулируемых
организациях...» и п.6.4. Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за




