
Ассоциация саморегулируемая организация
«Объединение строителей Кировской области»
ПРОТОКОЛ заседания Дисциплинарной комиссии
22 мая 2025 года № ДК­25­06

Место проведения: г. Киров, ул. М. Гвардии, д. 90
Время начала: 16 ч. 00 м.
Время окончания: 17 ч.15 м.

Присутствовали 5 членов Дисциплинарной комиссии из 6­ти:
1. Куклин Кирилл Владимирович;
2. Баранов Юрий Анатольевич;
3. Князев Алексей Леонидович:
4. Сорокин Виктор Дмитриевич.
5. Халевин Сергей Васильевич.
Кворум имеется.

Приглашенные:
. Мосеев С.А., руководитель КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»:;
. Белова Л.А., ведущий специалист КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»;
. Рогожкина О.Б, юрист ООО «ЦИТРИН ГРУШЬ;
. Груздев А.В., директор ООО «СК Партнер»;
. Мансуров А.Н., директор ООО Компания «СанТехСервис»;
. Филипчик В.А., директор ООО «АПК Проект»;
. Хохрин С.Л., гл. инженер ООО «ПромТехМонтаж»;
. Жуйков Е.В., директор ООО «СтройПрофи».©

чл

Повестка дня:
1. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,
имеющим замечания, выявленные в ходе плановых проверок, проведенных в
апреле 2025г.
2. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,
имеющим замечания после проведения внеплановых проверок, назначенных по
решениям Правления Ассоциации СРО «ОСКО».
3. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации, не
устранившим замечания, после вынесения мер, примененных Дисциплинарной
комиссией Ассоциации СРО «ОСКО», срок действия которых истек.
Голосование «за» ­ единогласно.
Повестка дня утверждается.

По вопросу №1
1. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО Строительная
Компания «Стройсоюз» (ОГРН 1144345012679): акт проверки от 16.04.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Князева А.Л., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»); не представлены сведения о наличии в организации системы



управления охраной труда (нарушены требования части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов и СТО НОСТРОЙ 8.1.1­2019 «СУОТ»); не представлены сведения об
объектах капитального строительства (нарушено требование части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов); имеется задолженность по уплате членских взносов за 3­Й и 4­Й
кварталы 2024 года и 1­й квартал 2025 года в размере 54 000 рублей (нарушено
Вновь образовалась задолженность по уплате членских взносов за 1­Й кв. 2025г.
в размере 4 200 рублей и за 2­Й кв. 2025г. в размере 22 200 рублей.
По состоянию на 22.05.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, приобщить к имеющимуся дисциплинарному производству в
отношении ООО СК «Стройсоюз» (по результатам внеплановой проверки от
07.03.2025г., проведенной по решению Правления от 19.02.2025г., протокол
№1­25­03) ­ о Приостановлении права осуществления строительства до
18.06.2025г. (протокол № ДК­25­03 от 20.03.2025г.).
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
приобщить к имеющимуся дисциплинарному производству в отношении ООО
СК «Стройсоюз» (по результатам внеплановой проверки от 07.03.2025г.,
проведенной по решению Правления от 19.02.2025г., протокол №1П]­25­03) ­ о
Приостановлении права осуществления строительства до 18.06.2025г.
(протокол № ДК­25­03 от 20.03.2025г.). (Сведения прилагаются).

2. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ПИКС» (ОГРН
1034316525748): акт проверки от 29.04.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»); не представлены документы, подтверждающие наличие
должностных обязанностей специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование (нарушены требования п.6.3.3. Положения о членстве в
Ассоциации СРО «ОСКО» и п.2.3. Квалификационного стандарта Ассоциации
СРО «ОСКО» СТА­02­2017).
По состоянию на 22.05.2025г. нарушения устранены.
Предлагается, в связи с устранением нарушений и на основании п.4.15.2.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» не применять в отношении ООО
«ПКС» меры дисциплинарного воздействия.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
в связи с устранением нарушений и на основании п.4.15.2. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО



3

«ОСКО» к своим членам» не применять в отношении ООО «ИКС» меры
дисциплинарного воздействия. (Сведения прилагаются)

3. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Цитрин Групп» (ОГРН
1144345000612): акт проверки от 10.04.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Рогожкину О.Б.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»).
По состоянию на 22.05.2025г. нарушения устранены.
Предлагается, в связи с устранением нарушений и на основании п.4.15.2.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» не применять в отношении ООО
«Цитрин Групп» меры дисциплинарного воздействия.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
в связи с устранением нарушений и на основании п.4.15.2. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» не применять в отношении ООО «Цитрин Групп»
меры дисциплинарного воздействия. (Сведения прилагаются)

4. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ТрансСпецМонтаж»
(ОГРН 1144345000612): акт проверки от 10.04.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»).
По состоянию на 22.05.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «ТрансСпецМонтаж» меру
дисциплинарного воздействия в виде Приостановления права осуществления
строиельства сроком на 90 дней, до 20.08.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «ТрансСпецМонтаж» меру дисциплинарного
воздействия в виде Приостановления права осуществления строиельства
сроком на 90 дней, до 20.08.2025г. (Сведения прилагаются)

5, Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ВАЛЕОН» (ОГРН
1034316541357): акт проверки от 22.04.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.



Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.6б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»); имеется задолженность по уплате членских взносов 2­й квартал 2025
года в размере 22 050 рублей (нарушено требование п.7.3.6. Положения о
членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не представлены сведения о наличии в
организации системы управления охраной труда, сведения о заключенных
договорах строительного подряда (нарушены требования части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.6.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов и СТО НОСТРОЙ 8.1.1­2019 «СУОТ»).

По состоянию на 22.05.2025г. нарушения не устранены. По заявлению ООО
«ВАЛЕОН» от 21.05.2025г. о добровольном выходе Общество исключено из
реестра членов Ассоциации СРО «ОСКО» (Приказ генерального директора от
21:05.2025г. № 46).
Предлагается, принять к сведению.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
принять к сведению. (Сведения прилагаются).

6. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Контакт ПД» (ОГРН
1044312500330): акт проверки от 28.04.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(имеется один специалист) (нарушено требование п.б.1. Положения о членстве
в Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 22.05.2025г. нарушения устранены.
Предлагается, в связи с устранением нарушения и на основании п.4.15.2.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» не применять в отношении ООО
«Контакт ПД» меры дисциплинарного воздействия.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
в связи с устранением нарушения и на основании п.4.15.2. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» не применять в отношении ООО «Контакт ПД» меры
дисциплинарного воздействия. (Сведения прилагаются).

7. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ПЕРВАЯ РСК» (ОГРН
1144345026088): акт проверки от 16.04.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»); не представлены сведения о наличии в организации системы



управления охраной труда (нарушены требования части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.6.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов); не представлены сведения о соблюдении Стандартов НОСТРОЙ и
Техрегламентов (нарушены требования части 7 статьи 9 Федерального закона
№315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» п.б.4. и главы 7 Положения о
контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов);
нарушены сроки выполнения контрактов, заключенных с использованием
конкурентных способов заключения договоров (нарушены требования п.2.9.1.
Стандартов и правил предпринимательской деятельности Ассоциации СРО
«ОСКО...»).
По состоянию на 22.05.2025г. нарушения не устранены. |
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «ПЕРВАЯ РСК» меру
дисциплинарного воздействия в виде Приостановления права осуществления
строительства сроком на 90 дней, до 20.08.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «ПЕРВАЯ РСК» меру дисциплинарного
воздействия в виде Приостановления права осуществления строительства
сроком на 90 дней, до 20.08.2025г. (Сведения прилагаются)

8. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «СТРОЙМОСТ» (ОГРН
1194350014385): акт проверки от 25.04.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»).
По состоянию на 22.05.2025г. нарушение не устранено.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «СТРОЙМОСТ» меру
дисциплинарного воздействия в виде Приостановления права осуществления
строительства сроком на 90 дней, до 20.08.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «СТРОЙМОСТ» меру дисциплинарного
воздействия в виде Приостановления права осуществления строительства
сроком на 90 дней, до 20.08.2025г. (Сведения прилагаются)




